Załącznik nr 6 do SWZ

ZORGANIZOWANIE I PRZEPROWADZENIE USŁUG SZKOLENIOWYCH 
W RAMACH PROJEKTU PT. „EKONOMIK – SZKOŁA PRZYSZŁOŚCI” cz. I

Opis przedmiotu zamówienia

Wykaz kursów, w tym ilość godzin oraz szacunkowa liczba uczestników:
	Symbol części zamówienia
	Nazwa kursu
	Liczba godzin kursu dla 1 osoby
	Szacunkowa liczba uczestników

	1
	Obsługa kas fiskalnych
	20
	10

	2
	Szkolenia Multimedialne Insert–Subiekt,Rewizor,Gratyfikant,Rachmistrz
	40
	4

	3
	Szkolenie specjalistyczne–program finansowo-księgowy
	30
	12

	4
	Kurs dla samodzielnych księgowych 
	150
	3

	5
	Kurs specjalistyczny ds. rachunkowości zarządczej i controllingu finansów przedsiębiorstwa
	50
	3

	6
	Kurs płacowy dla zaawansowanych
	30
	4

	7
	Kurs kadry i płace w praktyce
	50
	5

	8
	Kurs Visual Marchidisingu i projektowania witryn sklepowych
	50godz.jedna grupa, razem 150godz.
	24 osoby (3 grupy po 8osób)

	9
	Kurs Visual Merchandisingu i projektowania witryn sklepowych
	40
	4



Szkolenia będą realizowane w oparciu o materiały szkoleniowe (w formie papierowej lub elektronicznej) zapewnione w ramach wynagrodzenia przez Wykonawcę. Podręczniki /  skrypty w sposób wyczerpujący i kompletny muszą omawiać wszystkie zagadnienia wchodzące w zakres poszczególnych obszarów programu szkolenia oraz zakres merytoryczny podlegający weryfikacji na etapie certyfikacji.

Każdy kurs/szkolenie zakończy się wydaniem stosownego zaświadczenia bądź certyfikatu. Instytucje szkoleniowe, wydają zaświadczenia zgodne ze wzorem określonym w § 18 ust. 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1632). Wraz z zaświadczeniem muszą dołączyć do niego suplement zawierający: okres trwania szkolenia oraz tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych. Suplement musi być jednoznacznie powiązany z zaświadczeniem, do którego został wydany, tzn. musi zawierać numer z rejestru zaświadczenia, do którego suplement jest dodatkiem. Każde/y zaświadczenie/certyfikat musi zawierać znaki unijne zgodne z Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

Wykonawca w ramach wynagrodzenia będzie zobowiązany zorganizować i przeprowadzić egzamin certyfikacyjny potwierdzający nabycie kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych dla wszystkich uczestników zgodnie z aktualnie obowiązującymi zasadami 
i procedurami. Fakt nabycia kwalifikacji/kompetencji będzie zgodny z zakresem określonym w Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020. Wykonawca zapewni każdemu uczestnikowi możliwość dwóch podejść do zewnętrznego egzaminu certyfikacyjnego oraz wyda certyfikat potwierdzając nabycie kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych wszystkim osobom, które pomyślnie zdały egzamin.

Egzamin certyfikacyjny potwierdzający nabycie kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych - to proces certyfikacji nabytych kompetencji/kwalifikacji zawodowych - przeprowadzony zgodnie z zasadami i wymaganiami określonymi przez Ministerstwo Rozwoju w odniesieniu do sposobów uzyskiwania i potwierdzania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego w tzw. „liście sprawdzającej” czy dokument można uznać za potwierdzający kwalifikację na potrzeby mierzenia wskaźników monitorowania EFS dotyczących uzyskiwania kwalifikacji, zgodnie z informacjami przedstawionymi szczegółowo w opracowaniu Ministerstwa Rozwoju w dokumencie: https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/37804/Zalacznik_8_Material_o_kwalifikacjach_z_lista.pdf

Wykonawca w ramach wynagrodzenia zapewni dla każdego uczestnika w trakcie szkolenia przerwę kawową tj. napoje (kawa, herbata, woda), cukier, śmietanka/mleko, ciastka – w przypadku zajęć powyżej 4 godz. lekcyjnych.

Wykonawca zobowiązany jest w miejscu prowadzenia zajęć umieszczać informację, że kurs ten jest realizowany w ramach projektu pn. „Ekonomik – szkoła przyszłości”  współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

Część 1 Obsługa kas fiskalnych
1. Przedmiotem zamówienia jest przygotowanie i przeprowadzenie szkoleń zamawianego na potrzeby projektu pt. „Ekonomik-szkoła przyszłości”, szczegółowo opisane poniżej.
1. Szkolenie skierowane jest do 10 nauczycieli  Zespołu Szkół Zawodowych nr 1 w Białej Podlaskiej.
1. Szkolenie realizowane będzie w formule stacjonarnej w siedzibie Zamawiającego tj.  Zespole Szkół Zawodowych nr 1 w Białej Podlaskiej.
1. Szkolenie obejmuje 20 godzin szkoleniowych (1 godzina = 45 minut zegarowych). 
1. Szkolenie może trwać maksymalnie 8 godzin dziennie w cyklu ciągłym w przedziale godzinowym, w godzinach 8:00 – 20:00. 
1. Szkoła dysponuje kasami fiskalnymi, czytnikami kodów kreskowych dla każdego uczestnika szkolenia. Wykonawca zapewni wszystkie inne narzędzia i materiały potrzebne do wykonywania prac z zakresu szkolenia, umożliwiające realizację kursu. Szkolenie  powinno  być realizowane w formie zajęć teoretycznych i praktycznych. 
1. Program szkolenia powinien obejmować co najmniej następujące zagadnienia: 
6. omówienie podstawowych ustaw i rozporządzeń Ministra Finansów
6. podstawowe pojęcia fiskalne
6. rodzaje kas i terminali 
6. kasy fiskalne i urządzenia współdziałające
6. czytniki kodów kreskowych i ich współpraca z kasami 
6. terminale kasowe POS
6. rodzaje płatności na kasie fiskalnej 
6. wystawianie paragonów fiskalnych
6. obrót towarami zwrotnymi
6.  wykonywanie raportów fiskalnych.

Część 2 Szkolenia Multimedialne Insert–Subiekt, Rewizor, Gratyfikant, Rachmistrz
1. Przedmiotem zamówienia jest przygotowanie i przeprowadzenie szkoleń zamawianego na potrzeby projektu pt. „Ekonomik-szkoła przyszłości”, szczegółowo opisane poniżej.
2. Szkolenie skierowane jest do 4 nauczycieli  Zespołu Szkół Zawodowych nr 1 w Białej Podlaskiej.
3. Szkolenie realizowane będzie w formule online.
4. Szkolenie obejmuje co najmniej 10 godzin szkoleniowych z każdego programu Subiekt, Rewizor, Gratyfikant, Rachmistrz (1 godzina = 45 minut zegarowych). 
5. Szkolenie może trwać maksymalnie 8 godzin dziennie w cyklu ciągłym w przedziale godzinowym, w godzinach 8:00 – 20:00. 
6. Wykonawca zapewni dostęp do platformy szkoleniowej oraz materiały z zakresu szkolenia, umożliwiające realizację kursu. Szkolenie  powinno  być realizowane w formie zajęć teoretycznych i praktycznych. 
7. Program szkolenia powinien obejmować co najmniej następujące zagadnienia: 
7.1. Program Subiekt GT
7.1.1. konfiguracja Subiekta GT do pracy
7.1.2. personalizacja interfejsów
7.1.3. tworzenie kartotek towarowych i kontrahentów
7.1.4. dokumenty handlowe, magazynowe, bankowe i kasowe
7.1.5. rozrachunki
7.1.6. wydruki
7.2. Program Rewizor GT
7.2.1. plan kont i kartoteki
7.2.2. zakładanie, kasowanie, definiowanie kont
7.2.3. bilans otwarcia
7.2.4. rozrachunki
7.2.5. środki trwałe 
7.2.6. rejestry księgowe i ewidencyjne VAT
7.2.7. rejestry VAT
7.2.8. naliczanie deklaracji VAT 7, JPK_VAT
7.2.9. zestawienia w programie
7.3. Program Gratyfikant GT
7.3.1. dodawanie składników płacowych 
7.3.2. utworzenie definicji list płac 
7.3.3. zakładanie kalendarzy dla pracowników
7.3.4. dokumenty kadrowe
7.3.5. umowy o prace, cywilno-prawne
7.3.6. ewidencja czasu pracy
7.3.7. potrącenia komornicze 
7.3.8. wypłaty, ZUS
7.3.9. deklaracje skarbowe 
7.3.10. moduł administracji 
7.3.11. zestawienia w programie
7.4. Program Rachmistrz GT
7.4.1. prowadzenie księgi przychodów i rozchodów oraz ewidencji przychodów
7.4.2. ewidencje VAT
7.4.3. obsługa środków trwałych, umów i płac, finansów, rozliczeń
7.4.4. wystawianie deklaracji skarbowych i ZUS

Część  3 Szkolenie specjalistyczne–program finansowo-księgowy
1. Przedmiotem zamówienia jest przygotowanie i przeprowadzenie szkoleń zamawianego na potrzeby projektu pt. „Ekonomik-szkoła przyszłości”, szczegółowo opisane poniżej.
2. Szkolenie skierowane jest do 12 nauczycieli  Zespołu Szkół Zawodowych nr 1 w Białej Podlaskiej.
3. Szkolenie realizowane będzie w formule stacjonarnej w siedzibie Zamawiającego tj.  Zespole Szkół Zawodowych nr 1 w Białej Podlaskiej.
4. Szkolenie obejmuje 30 godzin szkoleniowych (1 godzina = 45 minut zegarowych) oraz przerwy. 
5. Szkolenie może trwać maksymalnie 8 godzin dziennie w cyklu ciągłym w przedziale godzinowym, w godzinach 8:00 – 20:00. 
6. Wykonawca zapewni wszystkie narzędzia potrzebne do wykonywania prac z zakresu szkolenia, umożliwiające realizację kursu. Do przeprowadzenia szkolenia zostanie udostępniona szkolna pracownia komputerowa z posiadanym przez szkołę oprogramowaniem. Szkolenie  powinno  być realizowane w formie zajęć teoretycznych i praktycznych. 
7. Program szkolenia powinien obejmować co najmniej następujące zagadnienia: 
7.1. obsługę programu SYMFONIA Finanse i Księgowość, Kadry i płace, Handel, Mała Księgowość oraz instalacja i omówienie budowy programu
7.2. przedstawienie funkcji takich jak wystawianie dokumentów, prowadzenie kartotek, rozliczenia z kontrahentami, ustawienia wydruków i współpraca z urządzeniami zewnętrznymi. 
7.3. wskazówki  jak przenieść dane z innych systemów, a także jak wysyłać dane do oddziałów i do biura rachunkowego.

Część 4 Kurs dla samodzielnych księgowych 
1. Przedmiotem zamówienia jest przygotowanie i przeprowadzenie szkoleń zamawianego na potrzeby projektu pt. „Ekonomik-szkoła przyszłości”, szczegółowo opisane poniżej.
2. Szkolenie skierowane jest do 3 nauczycieli  Zespołu Szkół Zawodowych nr 1 w Białej Podlaskiej.
3. Szkolenie realizowane może być realizowane poza siedzibą Zamawiającego, w miejscowości oddalonej o nie więcej niż 300 km od siedziby Zamawiającego liczone trasą dojazdu samochodem wg Google Maps i/lub w formie zdalnej on-line lub w systemie hybrydowym. Organizacja transportu oraz  zakwaterowania nie jest przedmiotem zamówienia. Nie należy tych usług  uwzględniać w cenie oferty.
4. Szkolenie obejmuje co najmniej 150 godzin szkoleniowych (1 godzina = 45 minut zegarowych oraz przerwy) 
5. Szkolenie może trwać maksymalnie 8 godzin dziennie w cyklu ciągłym w przedziale godzinowym, w godzinach 8:00 – 20:00 w soboty i niedziele(2 weekendy w miesiącu). 
6. Wykonawca musi posiadać uprawnienia do przeprowadzenia kursu w tym zakresie, posiadać aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.  
7. Wykonawca zapewni wszystkie narzędzia potrzebne do wykonywania prac z zakresu szkolenia, umożliwiające realizację kursu. Szkolenie  powinno  być realizowane w formie zajęć teoretycznych i praktycznych. 
8. Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestników do wykonywania zawodu: specjalista ds. rachunkowości (kod zawodu 241103), który został ujęty w klasyfikacji zawodów i specjalności wprowadzonej rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku (t.j. Dz. U. z 2018 roku poz. 227).
9. Uczestnicy kursu po zdanym egzaminie mogą uzyskać certyfikat specjalisty ds. rachunkowości z potwierdzeniem posiadania kwalifikacji zawodowych.
10. Program szkolenia powinien obejmować co najmniej następujące zagadnienia: 
10.1. rachunkowość – ujęcie praktyczne
10.2. wybrane zagadnienia z prawa podatkowego
10.3. wybrane zagadnienia z prawa cywilnego i prawa pracy 

Część 5 Kurs specjalistyczny ds. rachunkowości zarządczej i controllingu finansów przedsiębiorstwa 
1. Przedmiotem zamówienia jest przygotowanie i przeprowadzenie szkoleń zamawianego na potrzeby projektu pt. „Ekonomik-szkoła przyszłości”, szczegółowo opisane poniżej.
2. Szkolenie skierowane jest do 3 nauczycieli  Zespołu Szkół Zawodowych nr 1 w Białej Podlaskiej.
3. Szkolenie realizowane może być realizowane poza siedzibą Zamawiającego, w miejscowości oddalonej o nie więcej niż 300 km od siedziby Zamawiającego liczone trasą dojazdu samochodem wg Google Maps i/lub w formie zdalnej on-line lub w systemie hybrydowym. Organizacja transportu oraz  zakwaterowania nie jest przedmiotem zamówienia. Nie należy tych usług  uwzględniać w cenie oferty.
4. Szkolenie obejmuje 50 godzin szkoleniowych (1 godzina = 45 minut zegarowych). 
5. Szkolenie może trwać maksymalnie 8 godzin dziennie w cyklu ciągłym w przedziale godzinowym, w godzinach 8:00 – 20:00. 
6. Wykonawca zapewni wszystkie narzędzia potrzebne do wykonywania prac z zakresu szkolenia, umożliwiające realizację kursu. Szkolenie  powinno  być realizowane w formie zajęć teoretycznych i praktycznych. 
7. Program szkolenia powinien obejmować co najmniej następujące zagadnienia: 
7.1. Controlling: 
7.1.1. Rola controllingu w przedsiębiorstwie, 
7.1.2. System Informacji zarządczej, 
7.1.3. Controlling strategiczny i operacyjny, 
7.1.4. Balanced Scorecard jako narzędzie controllingu strategicznego, 
7.1.5. KPI – zastosowanie w controllingu, 
7.1.6. Obszary controllingu i zadania (np. windykacja należności), 
7.1.7. Controlling jako funkcja wsparcia kadry zarządzającej; 
7.2. Sprawozdawczość i analiza finansowa: 
7.2.1. Elementy sprawozdania finansowego: rachunek zysków i strat, bilans i Rachunek przepływów pieniężnych, 
7.2.2. Analiza struktury i dynamiki rzis, bilansu i rpp, 
7.2.3. Analiza wskaźnikowa (wskaźniki rentowności , obrotowości, zadłużenia , płynności finansowej), 
7.2.4. Analiza wskaźnikowa rpp, 
7.2.5. Model DuPonta, 
7.2.6. Modele upadłościowe (np.Altmana), 
7.2.7. Metody wyceny przedsiębiorstw; 
7.3. Rachunkowość zarządcza: 
7.3.1. Koszt i jego rodzaje, 
7.3.2. Rola rachunkowości zarządczej, 
7.3.3. Modele kalkulacji kosztów: prosta i doliczeniowa, 
7.3.4. Wieloblokowy i wielostopniowy rachunek marż pokrycia, 
7.3.5. Kalkulacja kosztu utraconych korzyści, 
7.3.6. Analiza progu rentowności (produkcja, usługi)
7.3.7. Analiza kosztu roboczogodziny; 
7.4. Budżetowanie: 
7.4.1. Metody budżetowania, 
7.4.2. Ośrodki odpowiedzialności w przedsiębiorstwie, 
7.4.3. Budżetowanie inwestycji, 
7.4.4. Proces budżetowania w przedsiębiorstwie usługowym i produkcyjnym,
7.4.5.  Kontrola wykonania budżetu – badanie odchyleń;
7.5. Excel w controllingu: 
7.5.1. Analizy sytuacyjne, 
7.5.2. Tabele przestawne – controlling sprzedaży, 
7.5.3. Tworzenie dash bordów zarządczych, 
7.5.4. Pobieranie danych zewnętrznych, 
7.5.5. Tworzenie formularzy dla użytkowników, 
7.5.6. Funkcje wykorzystywane w controllingu, 
7.5.7. Budowanie modeli finansowych, 
7.5.8. Wizualizacja informacji zarządczej

Część 6 Kurs płacowy dla zaawansowanych
1. Przedmiotem zamówienia jest przygotowanie i przeprowadzenie szkoleń zamawianego na potrzeby projektu pt. „Ekonomik-szkoła przyszłości”, szczegółowo opisane poniżej.
2. Szkolenie skierowane jest do 4 nauczycieli  Zespołu Szkół Zawodowych nr 1 w Białej Podlaskiej.
3. Szkolenie może być realizowane poza siedzibą Zamawiającego, w miejscowości oddalonej o nie więcej niż 300 km od siedziby Zamawiającego liczone trasą dojazdu samochodem wg Google Maps i/lub w formie zdalnej on-line lub w systemie hybrydowym. Organizacja transportu oraz  zakwaterowania nie jest przedmiotem zamówienia. Nie należy tych usług  uwzględniać w cenie oferty.
4. Szkolenie obejmuje 30 godzin szkoleniowych (1 godzina = 45 minut zegarowych). 
5. Szkolenie może trwać maksymalnie 8 godzin dziennie w cyklu ciągłym w przedziale godzinowym, w godzinach 8:00 – 20:00. 
6. Wykonawca zapewni wszystkie narzędzia potrzebne do wykonywania prac z zakresu szkolenia, umożliwiające realizację kursu. Szkolenie  powinno  być realizowane w formie zajęć teoretycznych i praktycznych. 
7. Program szkolenia powinien obejmować co najmniej następujące zagadnienia: 
7.1.  płace: umowa o pracę – zasady naliczania wynagrodzenia, składki na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne, zaliczka na podatek dochodowy, świadczenia na rzecz pracowników, świadczenia przyznawane byłym pracownikom, współpracownikom, zleceniobiorcom, osobom trzecim, przychody zwolnione z opodatkowania i oskładkowania, oddelegowanie – aspekt składkowy i podatkowy, cudzoziemcy – aspekt składkowy i podatkowy, należności z tytułu podróży służbowej, obligatoryjne składniki wynagrodzenia pracownika, fakultatywne składniki wynagrodzenia pracownika – premia i nagroda, premia i nagroda w podstawach poszczególnych składników wynagrodzenia, korekty listy płac,
7.2. świadczenia z ubezpieczenia społecznego,
7.3. rozliczanie delegowanych za granicę pracowników oraz zatrudnianych cudzoziemców w Polsce
7.4. obsługa programu PŁATNIK 

Część 7 Kurs kadry i płace w praktyce
1. Przedmiotem zamówienia jest przygotowanie i przeprowadzenie szkoleń zamawianego na potrzeby projektu pt. „Ekonomik-szkoła przyszłości”, szczegółowo opisane poniżej.
2. Szkolenie skierowane jest do 5 nauczycieli  Zespołu Szkół Zawodowych nr 1 w Białej Podlaskiej.
3. Szkolenie realizowane będzie w formule stacjonarnej w siedzibie Zamawiającego tj.  Zespole Szkół Zawodowych nr 1 w Białej Podlaskiej.
4. Szkolenie obejmuje 50 godzin szkoleniowych (1 godzina = 45 minut zegarowych).  
5. Szkolenie może trwać maksymalnie 8 godzin dziennie w cyklu ciągłym w przedziale godzinowym, w godzinach 8:00 – 20:00. 
6. Wykonawca zapewni wszystkie narzędzia potrzebne do wykonywania prac z zakresu szkolenia, umożliwiające realizację kursu. Szkolenie  powinno  być realizowane w formie zajęć teoretycznych i praktycznych. 
7. Program szkolenia powinien obejmować co najmniej następujące zagadnienia: 
7.1. prawo pracy,
7.2. płace,
7.3. ubezpieczenia społeczne,
7.4. świadczenia z ubezpieczenia społecznego,
7.5. podatek dochodowy od osób fizycznych w zakresie opodatkowania wynagrodzeń,
7.6. program PŁATNIK.
Część 8 Kurs Visual merchandisingu i projektowania witryn sklepowych wraz z egzaminem zewnętrznym
1. Przedmiotem zamówienia jest przygotowanie i przeprowadzenie szkoleń zamawianego na potrzeby projektu pt. „Ekonomik-szkoła przyszłości”, szczegółowo opisane poniżej.
2. Szkolenie skierowane jest do:
2.1. 24 uczniów/uczennic  Zespołu Szkół Zawodowych nr 1 w Białej Podlaskiej.
2.1.1. Szkolenie realizowane w siedzibie Zamawiającego, 
2.1.2. Szkolenie będzie realizowane z podziałem na 3 grupy po 8 osób. Każda grupa odbędzie po 50 godzin szkoleniowych (1 godzina = 45 minut zegarowych)  oraz przerwy – łącznie wszystkie grupy odbędą 150 godz.
2.1.3. Szkolenie może trwać maksymalnie 8 godzin dziennie w cyklu ciągłym w przedziale godzinowym, w godzinach 8:00 – 20:00. 
3. Wykonawca zapewni wszystkie narzędzia potrzebne do wykonywania prac z zakresu szkolenia, umożliwiające realizację kursu. Szkolenie  powinno  być realizowane w formie zajęć teoretycznych i praktycznych. 
4. Program szkolenia powinien obejmować co najmniej następujące zagadnienia: 
4.1. Visual merchandising - zagadnienia wprowadzające
4.2. elementy psychologii klienta
4.3. podstawowe zasady układu sklepu i planowania ekspozycji sklepowej
4.4. prezentacja produktu
4.5. witryny sklepowe
4.6. materiały POS
4.7. najczęstsze błędy w visual merchandisingu
5. Wykonawca zobowiązany będzie do przygotowania i przeprowadzenia na końcu szkolenia testu sprawdzającego poziom osiągnięcia przez uczestników zaplanowanych efektów kształcenia.
6. Egzamin: Wykonawca w ramach ceny ofertowej zorganizuje dla wszystkich uczestników szkolenia egzamin i certyfikację. Uzyskane kwalifikacje muszą być zgodne z "Lista sprawdzająca do weryfikacji czy dany dokument można uznać za potwierdzający kwalifikację na potrzeby mierzenia wskaźników monitorowania EFS dotyczących uzyskiwania kwalifikacji" tj. z dokumentem: https://umwl.bip.lubelskie.pl/upload/pliki//Zalacznik_nr_18.__Lista_sprawdzajaca_do_weryfikacji_certyfikatu.pdf

Część 9 Kurs Visual merchandisingu i projektowania witryn sklepowych wraz z egzaminem zewnętrznym
1. Przedmiotem zamówienia jest przygotowanie i przeprowadzenie szkoleń zamawianego na potrzeby projektu pt. „Ekonomik-szkoła przyszłości”, szczegółowo opisane poniżej.
2. Szkolenie skierowane jest do:
2.1.  4 nauczycieli  Zespołu Szkół Zawodowych nr 1 w Białej Podlaskiej.
2.1.1. Szkolenie realizowane może być realizowane poza siedzibą Zamawiającego, w miejscowości oddalonej o nie więcej niż 500 km od siedziby Zamawiającego liczone trasą dojazdu samochodem wg Google Maps. Organizacja transportu oraz  zakwaterowania nie jest przedmiotem zamówienia. Nie należy tych usług  uwzględniać w cenie oferty.
2.1.2. Szkolenie obejmuje 40 godzin szkoleniowych (1 godzina = 45 minut zegarowych oraz przerwy).
2.1.3. Szkolenie może trwać maksymalnie 8 godzin dziennie w cyklu ciągłym w przedziale godzinowym, w godzinach 8:00 – 20:00. 
2.2. 24 uczniów/uczennic  Zespołu Szkół Zawodowych nr 1 w Białej Podlaskiej.
2.2.1. Szkolenie realizowane w siedzibie Zamawiającego, 
2.2.2. Szkolenie będzie realizowane z podziałem na 3 grupy po 8osób. Każda grupa po 50 godzin szkoleniowych (1 godzina = 45 minut zegarowych oraz przerwy). Razem 150godz.
2.2.3. Szkolenie może trwać maksymalnie 8 godzin dziennie w cyklu ciągłym w przedziale godzinowym, w godzinach 8:00 – 20:00. 
3. Wykonawca zapewni wszystkie narzędzia potrzebne do wykonywania prac z zakresu szkolenia, umożliwiające realizację kursu. Szkolenie  powinno  być realizowane w formie zajęć teoretycznych i praktycznych. 
4. Program szkolenia powinien obejmować co najmniej następujące zagadnienia: 
4.1. Visual merchandising - zagadnienia wprowadzające
4.2. elementy psychologii klienta
4.3. podstawowe zasady układu sklepu i planowania ekspozycji sklepowej
4.4. prezentacja produktu
4.5. witryny sklepowe
4.6. materiały POS
4.7. najczęstsze błędy w visual merchandisingu
5. Wykonawca zobowiązany będzie do przygotowania i przeprowadzenia na końcu szkolenia testu sprawdzającego poziom osiągnięcia przez uczestników zaplanowanych efektów kształcenia.
6. Egzamin: Wykonawca w ramach ceny ofertowej zorganizuje dla wszystkich uczestników szkolenia egzamin i certyfikację. Uzyskane kwalifikacje muszą być zgodne z "Lista sprawdzająca do weryfikacji czy dany dokument można uznać za potwierdzający kwalifikację na potrzeby mierzenia wskaźników monitorowania EFS dotyczących uzyskiwania kwalifikacji" tj. z dokumentem: https://umwl.bip.lubelskie.pl/upload/pliki//Zalacznik_nr_18.__Lista_sprawdzajaca_do_weryfikacji_certyfikatu.pdf
